Umweltbetrieb
Bremen

Der Umweltbetrieb Bremen ist als stadtischer Eigenbetrieb fir verschiedene kommunalwirtschaftliche
Dienstleistungen verantwortlich. Dazu gehoren insbesondere Planung, Bau und Unterhaltung der Griin-
und Freianlagen sowie der 13 stadtischen Friedhofe, das 6ffentliche Bestattungswesen, der Betrieb eines
Krematoriums und die kommunale Abwasserbeseitigungspflicht. Mit etwa 400 Mitarbeiterinnen sind wir
in hohem MaRe engagiert, Dienstleistungen fiir die Stadtgemeinde Bremen zu erbringen und
weiterzuentwickeln.

Das Referat Planung ist in den Bereich Planung und Bau eingebettet. Das Aufgabenspektrum dieses
Bereiches erstreckt sich von der objektbezogenen bis zur gesamtstadtischen Projektierung. Dazu gehéren
sowoh| Sanierungen als auch Neuanlagen von Freianlagen unterschiedlichster Typologie, wie z.B.
Grunanlagen, Friedhofen, Platzen, StraRenbegleitgriin, Kinderspielplatze, AuBenanlagen von Schulen,
Kitas und sonstigen oOffentlichen Gebduden einschlieBlich der Verkehrswege, Parkpldatze und der
Entwdasserung.

Dariiber hinaus erstellt der Bereich Potentialanalysen der Griin- und Freiflachen Bremens, entwickelt die
stadtischen Planungs- und Baustandards weiter, erstellt Pflegekonzepte und vieles mehr.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Bereich Planung und Bau unbefristet eine/n

Dipl. Ingenieur/in (w/m/d)
der Landschaftsarchitektur/Landschaftsplanung fiir die
Leitung des Referates Planung

-Entgeltgruppe 13 TV6D-
Kennziffer 2020/0019

Das Referat Planung projektiert Freianlagen der Stadtgemeinde Bremen, unter anderem Park- und
Sportanlagen, Schulhdfe, Spiel- und Stadtplatze, von der Projektentwicklung bis zur Ausfiihrungsplanung.
Das Referat Planung arbeitet innerhalb des Bereiches Planung und Bau sehr eng mit dem Referat Bau

zusammen, das die Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung der Projekte libernimmt.
Diese Stelle ist nicht furr Teilzeitarbeit geeignet.

Zu lhren kiinftigen Aufgaben zihlen u.a.

Die Aufgaben der Referatsleitung Planung bestehen insbesondere in der Personalfiihrung von 11
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, in der Projektentwicklung und -steuerung, sowie in der strategischen
Entwicklung, Qualitatssicherung, Akquisition, Kooperation und AuRendarstellung des Referates.

Die Stelle bietet ein vielfdltiges, anspruchsvolles Aufgabenspektrum und die produktive Zusammenarbeit
in einem hochqualifizierten, kreativen und erfolgreichen Planungsteam.

Die Stelle ist mit der Ubernahme der Stellvertretung der Bereichsleitung verbunden. Die Aufgabe der
Referatsleitung ist zudem mit der Kostenstellenverantwortung und wirtschaftlichen Steuerung des
Referates verbunden

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Landschaftsarchitektur oder Landschaftsplanung
e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung nach Abschluss des Studiums in der objektbezogenen
Freiraumplanung in allen Leistungsphasen gemall Anlage 11 § 39 HOAI, dabei mit einem



eindeutigen Erfahrungsschwerpunkt in der Entwurfsplanung, bzw. in den ersten finf
Leistungsphasen

e Ausgepragte Entwurfssicherheit, Kreativitat und Flexibilitat

e Beherrschung der planerischen, technischen und rechtlichen Grundlagen einschlieRlich CAD

e Strategisches, fachsparteniibergreifendes Aufgabenverstandnis

e Mehrjahrige Fiihrungs-und Projektleitungserfahrung

e Erfahrungin der Kostenkontrolle und wirtschaftlichen Steuerung von Projekten

e Hohe Sozialkompetenz, insbesondere Teamfahigkeit, Motivationsvermdégen, Empathie

e Ausgepragtes Kommunikations-, Uberzeugungs-und Entscheidungsvermégen

e nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens
Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens). Ein deutschsprachiger
Schul-oder Studienabschluss ersetzt den Nachweis der Sprachkenntnisse

Wir bieten:

e Einvielseitiges und interessantes Tatigkeitsfeld
e Eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit

e Betriebliche Altersversorgung (VBL)

e Geregelte Arbeitszeiten

e Ein attraktives Gesundheitsmanagement

e Vergiinstigungen im offentlichen Nahverkehr

Allgemeine Hinweise:

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berlicksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerbern/Bewerberinnen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begriit.

Bewerbungshinweis:

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen Frau Schmidt (Referat Personal und Organisation), Tel.: 0421/361 - 95072.
Fiir fachspezifische Fragestellungen wenden Sie sich bitte an Frau Wuttke (Bereichsleitung) Tel.: 0421/361
-6238.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer:
2020/0019 bis zum 05.01.2021 per E-Mail an personalstelle@ubbremen.de oder postalisch an folgende
Adresse:

Umweltbetrieb Bremen
Personalabteilung
Willy-Brandt-Platz 7
28215 Bremen
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