m
| Umweltbetrieb
Bremen

Der Umweltbetrieb Bremen ist als stadtischer Eigenbetrieb der Freien Hansestadt Bremen fir
verschiedene kommunalwirtschaftliche Dienstleistungen verantwortlich. Dazu gehoéren insbesondere
Planung, Bau und Unterhaltung der Griin- und Freianlagen sowie der 13 stadtischen Friedhofe, das
offentliche  Bestattungswesen, der Betrieb eines Krematoriums wund die kommunale
Abwasserbeseitigungspflicht. Mit etwa 400 Mitarbeitenden sind wir in hohem Malle engagiert,
Dienstleistungen fir die Stadtgemeinde Bremen zu erbringen und weiterzuentwickeln.

Wir suchen zum néchstmoglichen Zeitpunkt im Bezirk 2 Nord-Ost unbefristet in Vollzeit (grundsatzlich
Teilzeit geeignet) eine:n

Gartner:in mit Funktion Vorarbeiter:in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 5 TV6D VKA-

Fur die Funktion wird ergénzend eine Vorarbeiter:inzulage gemaR § 17 Abs. 9 TVU-VKA gewahrt.

lhre Aufgaben:

e als Vorarbeiter:in leiten Sie die Kolonne an, sorgen fiir den reibungslosen Ablauf der taglichen
Arbeiten und somit flir gute Arbeitsergebnisse

e sie fuhren, unterstiitzen und motivieren Ihre Kolonne mit Wertschatzung und beriicksichtigen die
geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards

e Sie sind fir die Bepflanzung, Unterhaltung und Pflege von AuRen- und Griinanlagen aller Art sowie
Sportplatzen zustdndig

e die Baumpflege an StraRenbdumen und an Bdumen von &ffentlichen Einrichtungen und Anlagen
zahlt ebenfalls zu Ihrem Tatigkeitsfeld

e flrdie Erledigung Ihrer Aufgaben bedienen Sie diverse Gerate und Maschinen der Griinflachenpflege,
wie zum Beispiel Rasenmdher, Freischneider, Heckenschere, Laubbldaser und Motorsage;
Kleinschlepper und Grof3flichenmaher

e Siefuhren kleinere Reparaturarbeiten an den genutzten Gerdten und Maschinen durch

e Siesetzen Wege, Platze und Entwasserungseinrichtungen in Stand und pflegen diese

e Sie organisieren eigenstandig routengestiitzte Touren zur Entleerung von Abfallbehdltern, reinigen
zusatzlich Wege und Freiflachen in den Griinanlagen, dokumentieren alle Reinigungsarbeiten unter
Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien

e beider Pflege des stadtischen Griins beriicksichtigen Sie die Forderung der urbanen Artenvielfalt und
setzen damit unsere Biodiversitatsstrategie mit um

lhr Profil:

e Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner:in (w/m/d), idealerweise mit der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau mit oder eine vergleichbare Qualifikation

e im Garten- und Landschaftsbau oder vergleichbar konnen Sie bereits eine mehrjahrige
Berufserfahrung nachweisen

e Sie haben erste Erfahrung in der Anleitung von Mitarbeiter:innen (w/m/d)



e mit der Pflege von Baumen, Strauchern, Rasen und Stauden kennen Sie sich sehr gut aus

e idealerweise besitzen Sie den Nachweis Arbeitssicherheit (AS) Baum | und Il bzw. sind bereit, diese zu
erlangen

e lhre Kenntnisse in MS Office sind sicher und Sie haben die Bereitschaft sich in neue
Anwenderprogramme einzuarbeiten

e Sie verfligen Uber Kenntnisse der fachlich relevanten Arbeitsverfahren und deren Regelwerke
inklusive geltender Arbeits- und Gesundheitsschutzvorgaben

e ceine selbststindige und strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und
Durchsetzungsstarke zeichnet Sie aus

¢ Sie haben mindestens den Fiihrerschein der Klasse B

e lhre Kenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift entsprechen mindestens dem Sprachniveau C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens

Wir bieten:

e eineinteressante Tatigkeit mit einem vielfaltigen, anspruchsvollen Aufgabenspektrum

e personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot, z.B.
Erwerb des Zertifikates Baum Il

e eine unbefristete Beschaftigung in der Entgeltgruppe 5 TV6D, bei Vorliegen aller personlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen

e eine tarifliche Vergiitung mit Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)

e eine betriebliche Altersversorgung mit attraktivem Arbeitgeberzuschuss

e 30 Arbeitstage Tarifurlaub, 6 zusatzliche freie Tage aus dem Arbeitszeitmodell jahrlich

o tariflich geregelte feste Arbeitszeiten mit ganzjahriger Beschaftigung

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. EGYM Wellpass

Allgemeine Hinweise:

Alle Geschlechter sind willkommen.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu beriicksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Umweltbetrieb Bremen steht fiir Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskrimi-
nierung.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der
Vorrang gegeben.

Bewerbungshinweise:

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien einzureichen, da wir die eingesendeten
Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden. Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail senden,
dann bitte ausschlieBlich als PDF-Datei. Gleichzeitig machen wir darauf aufmerksam, dass nur
vollstandige Unterlagen in das Bewerbungsverfahren aufgenommen werden kdnnen. Hierzu gehoéren ein
Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen Voraussetzungen Qualifikations- und
Tatigkeitsnachweise. Bitte verzichten Sie darauf, ein Foto beizufiigen. Die Bewerbungsunterlagen werden
bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und
anschlieRend vernichtet.

Telefonische Auskiinfte erteilt lhnen:
Frau Belfiore-Ricci - Personal und Organisation, Tel.: 0421/361 - 7332



Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 21.10.2025 unter Angabe der
Kennziffer 2025-0034 per E-Mail an bewerbung@ubbremen.de oder postalisch an folgende Adresse:

Umweltbetrieb Bremen, Personalabteilung, Willy-Brandt-Platz 7, 28215 Bremen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhdngig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, geschlechtlicher Identitat oder sexueller Orientierung.



